
Mejore la educación de su hijo  

Encuentre la escuela más indicada para su hijo (sólo disponible en inglés) 

Planes de aprendizaje individuales: las 5 más importantes para el éxito 

En el centro del movimiento de las escuelas charter y la educación dirigida por los padres es 
el uso de un plan de aprendizaje individual para los estudiantes. Un plan individual de 
aprendizaje, o ILP (por sus siglas in inglés), es un documento de trabajo que establece una 
combinación de metas y objetivos de aprendizaje que incorpora recursos, cronologías y un 
método de evaluación. 
  
Para ser efectivo y realmente individualizado, el ILP debe concentrarse en las aptitudes y los 
intereses del estudiante. Esto no significa que si un niño tiene una aptitud artística increíble, 
se debe dejar afuera las matemáticas del plan; o si la historia lo hace dormir, no debe 
aprender sobre la Revolución Americana. El ILP tomará en cuenta estos factores. Los padres 
y el maestro deben trabajar con el estudiante para diseñar actividades, obtener recursos y 
desarrollar directrices de aprendizaje para que el estudiante pueda tener la mejor 
oportunidad de lograr sus metas de aprendizaje. 
  
El ILP no se usa mucho en los Estados Unidos. De hecho, según una encuesta 
recientemente realizada por la Comisión de Educación de los Estados Unidos, sólo 19 
estados requieren un ILP. Y, aún más limitado, estos mandatos de estado son 
predominadamente para niños en situaciones de riesgo. Estos 19 estados requieren los ILPs 
como parte de los requisitos para la graduación, mientras casi la mitad también requieren 
que los planes estén relacionados con un trabajo o una carrera. 
  
A medida que realizamos las entrevistas iniciales de nuestro Proyecto para determinar el 
nivel de empleabilidad, estamos encontrando que existe una desconexión entre las 
necesidades de un lugar de trabajo y cómo nuestras escuelas están preparando a los 
jóvenes para esas necesidades. Los ILPs son un método ideal para preparar a nuestros 
estudiantes para las realidades del trabajo. De hecho, más y más compañías y 
organizaciones están usando los ILPs para sus empleados. Las compañías con miras al 
futuro han descubierto que para poder competir en el mercado global cambiante, tienen que 
ser “organizaciones de aprendizaje”. Hecho eficazmente, el ILP es un instrumento de éxito 
que han adoptado. 
  
Las “Escuelas dirigidas por los padres” requieren un ILP para cada estudiante. Es la mejor 
manera de garantizar que se cumplan las necesidades de los estudiantes, los padres y que, 
a la larga, se alcancen los resultados de las instituciones. A este fin, hay cinco elementos 
fundamentales para garantizar el éxito del ILP: 
  

1. Cada estudiante debe tener un plan de aprendizaje individualizado que está basado 
en una evaluación de los intereses, las aptitudes y las metas del estudiante. 

2. El estudiante debe estar directamente involucrado en el desarrollo del plan de 
aprendizaje y debe entender las razones de cada componente detrás de las 
estrategias identificadas en el plan. 

3. El ILP debe ser un documento de trabajo. El progreso se debe evaluar contra el 
contenido del plan. El plan se debe enmendar según sea necesario. 

4. El plan debe estar detallado a corto plazo, con actividades y tareas específicas, 
mientras está conectado a las metas a largo plazo del plan. 



5. El plan debe incluir documentación de las necesidades de apoyo adicionales y cómo 
se van a proveer. 

  
El efecto a corto plazo de un ILP es ayudar al estudiante a alcanzar sus objetivos 
educativos. Sin embargo, el efecto de toda la vida es que le enseña al estudiante cómo ser 
un estudiante de por vida. Tal como se demuestra en las tendencias comerciales, el ILP se 
está convirtiendo en una herramienta mucho más aceptada o una estrategia para lograr 
resultados específicos. Al enseñar al estudiante a usar un ILP, él o ella no sólo estarán 
acostumbrados a usar esta herramienta en una carrera, sino que también lo podrá aplicar a 
cualquier actividad en su vida. 

 


